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Podmínky čerpání 
nemocenských  
dávek

Martin Škurek



Tento manuál vám pomůže 
rychle a srozumitelně se 
zorientovat v podmínkách čerpání 
nemocenských dávek.

Dozvíte se, kdy na dávky vzniká 
nárok a co může ovlivnit délku jejich 
poskytování. Cílem je poskytnout 
jasné, praktické informace, 
aby pro vás bylo řešení nemocenské 
situace co nejjednodušší a bez 
zbytečného stresu.
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Podmínky čerpání –
Nemocenské

Obecné podmínky platné pro zaměstnance platí i pro OSVČ,  
navíc potom vzniká nárok na nemocenské, pokud:

	→ Účast na NP OSVČ trvala po dobu alespoň 3 měsíců bezprostředně 
předcházejících dni vzniku dočasné pracovní neschopnosti 
(karantény).

Uvedené neplatí pro dávky s datem počátku případu po 31. 12. 2024, 
vznikne-li účast do 8 kalendářních dnů ode dne skončení zaměstnání 
a v tomto zaměstnání byla pojištěna alespoň v posledních 3 měsících.

	→ OSVČ po dobu dočasné pracovní neschopnosti (karantény) 
nevykonává osobně samostatnou výdělečnou činnost.

Nárok na nemocenské má OSVČ, která byla uznána dočasně práce 
neschopnou nebo které byla nařízena karanténa, trvá-li dočasná pracovní 
neschopnost nebo karanténa déle než 14 kalendářních dní.
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Podmínky čerpání –
Mateřská

Obecné podmínky platné pro zaměstnance platí i pro OSVČ.  
Kromě podmínky trvání účasti na pojištění po dobu alespoň 
270 kalendářních dní v posledních 2 letech přede dnem nástupu  
však:

	→ Účast na nemocenském pojištění OSVČ musí trvat po dobu alespoň 
180 dnů v období 1 roku přede dnem nástupu na peněžitou pomoc 
v mateřství (započte se do celkové délky 270 dnů);

	→ OSVČ nesmí v době pobírání peněžité pomoci v mateřství vykonávat 
osobně samostatnou výdělečnou činnost.
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Podmínky čerpání –
Otcovská

Otcovská je dávka NP, která náleží otci dítěte, případně osobě, která 
převzala dítě do své péče na základě rozhodnutí příslušného orgánu, 
pokud dítě ke dni převzetí do péče nedosáhlo 7 let věku.

Dávku lze čerpat maximálně 2 týdny. Nástup na otcovskou je možný dnem, 
který si pojištěnec určí v období 6 týdnů ode dne narození dítěte nebo ode 
dne převzetí dítěte do péče.

Jde-li o narozené dítě, období se prodlužuje o dny, po které bylo dítě 
hospitalizováno ze zdravotních důvodů na straně dítěte nebo matky dítěte, 
které spadají do období 6 týdnů ode dne narození dítěte.

Obecné podmínky platné pro zaměstnance platí i pro OSVČ, navíc pak 
otcovská náleží, pokud:

	→ Účast na NP OSVČ trvala po dobu alespoň 3 měsíců bezprostředně 
předcházejících dni nástupu na otcovskou.

Uvedené neplatí pro dávky s datem počátku případu po 31. 12. 2024, 
vznikne-li účast do 8 dnů ode dne skončení zaměstnání a v tomto byla 
pojištěna alespoň v posledních 3 měsících.

	→ OSVČ nevykonává osobně po dobu pobírání otcovské samostatnou 
výdělečnou činnost.
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Podmínky čerpání –
Dlouhodobé ošetřovné

Dlouhodobé ošetřovné je dávka NP, která náleží ošetřující osobě, 
pokud pečovala o osobu, u níž vznikla potřeba dlouhodobé péče, 
nebo osobu v nevyléčitelném stavu.

Dávku mohou čerpat jen pojištěnci za splnění ostatních podmínek,  
a to po dobu maximálně 90 kalendářních dnů.

Obecné podmínky platné pro zaměstnance platí i pro OSVČ, navíc pak 
dlouhodobé ošetřovné náleží, pokud:

	→ Účast na NP OSVČ trvala po dobu alespoň 3 měsíců bezprostředně 
předcházejících dni nástupu na dlouhodobé ošetřovné.

Uvedené neplatí pro dávky s datem počátku případu po 31. 12. 2024, 
vznikne-li účast do 8 dnů ode dne skončení zaměstnání a v tomto byla 
pojištěna v předchozích 3 kalendářních měsících.

	→ OSVČ nesmí po dobu pobírání dlouhodobého ošetřovného osobně 
vykonávat samostatnou výdělečnou činnost ani jinou výdělečnou 
činnost (např. zaměstnání).
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Podmínky čerpání –
Ošetřovné

Ošetřovné je pro OSVČ dávka, která náleží ošetřující osobě, která žije 
s ošetřovanou osobou v domácnosti.

To neplatí v případě ošetřování nebo péče o příbuzného v linii přímé 
a sourozence pojištěnce nebo ošetřování manžela, partnera, rodičů 
manžela nebo partnera.

Na ošetřovné má OSVČ nárok v případě:
	→ ošetřování dítěte mladšího 10 let, pokud toto dítě onemocnělo nebo 
utrpělo úraz;

	→ ošetřování jiné fyzické osoby, jejíž zdravotní stav z důvodu nemoci 
nebo úrazu vyžaduje nezbytně ošetřování jinou fyzickou osobou;

	→ péče o dítě mladší 10 let, protože dítě nemůže být pro nařízenou 
karanténu v péči školského zařízení;

	→ péče o dítě mladší 10 let, protože fyzická osoba, která o dítě pečuje, 
onemocněla, utrpěla úraz nebo u ní nastaly jiné skutečnosti, porodila 
nebo je v karanténě, a proto nemůže o dítě pečovat.

Maximálně lze ošetřovné čerpat 9 dnů. Výjimkou jsou případy, kdy je rodič 
samoživitel. Ten může čerpat ošetřovné až 16 dnů, pokud se stará o dítě 
mladší 16 let, které ještě nedokončilo školní docházku.

Obecné podmínky platné pro zaměstnance platí i pro OSVČ, navíc potom 
vzniká nárok na ošetřovné, pokud:

	→ Účast na NP OSVČ trvala po dobu alespoň 3 měsíců předcházejících 
dni nástupu na ošetřovné.

Uvedené neplatí pro dávky s datem po 31. 12. 2024, vznikne-li účast na 
NP OSVČ do 8 dnů ode dne skončení zaměstnání a v tomto ukončeném 
zaměstnání byla účastna NP alespoň v posledních 3 měsících.

	→ OSVČ nesmí po dobu pobírání ošetřovného osobně vykonávat 
samostatnou výdělečnou činnost.
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Zdrojem pro tento manuál jsou příslušné právní předpisy a informace 
uvedené na webu České správy sociálního zabezpečení 
(https://www.cssz.cz/) v sekci Životní situace.

Poznámka

https://www.cssz.cz/
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